Pulkveža Oskara Kalpaka profesionālās vidusskolas 
pašnovērtējuma ziņojums


1. [bookmark: _Toc104488393]Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums
	Pulkveža Oskara Kalpaka profesionālā vidusskola

	Adrese:
	Valteru iela 6, Kandava, Tukuma novads

	Mājas lapa:
	www.kalpakaskola.lv

	E-pasts: 
	pasts@kalpakaskola.lv

	Dibinātājs:
	Aizsardzības ministrija

	Izglītības iestādes vadītājs:
	Pulkvežleitnants Aivars Spriedējs

	Īstenojamā profesionālā vidējās izglītības programma: 
	Valsts aizsardzība

	Iegūstamā kvalifikācija:
	Jaunākais militārais instruktors

	[bookmark: _Hlk230769920]Nodarbinātie kas veic pedagoģisko darbu
	Pedagogu skaits 01.09.2025.
	23

	
	Militārpersonu skaits 01.09.2025.
	8

	Darbinieku skaits 01.09.2025.
	18

	Izglītojamo skaits 01.09.2025.
	114

	Grupu skaits 01.09.2025.
	4

	Absolventu skaits 05.07.2026.
	33

	Izglītības iestādes stratēģiskā specializācija:
	Militārā aizsardzība



2. [bookmark: _Toc104488397]Izglītības iestādes darbības un izglītības programmas īstenošanas kvalitātes mērķis
Misija – īstenot akreditētu profesionālās vidējās izglītības programmu “Valsts aizsardzība”.

Vīzija – sagatavot kompetentus izglītojamos Latvijas Nacionālo bruņoto spēku (turpmāk – NBS) vajadzībām.

Mērķis – veidot izglītības vidi, kā arī organizēt un īstenot mācību un audzināšanas procesu, lai nodrošinātu valsts profesionālās vidējās izglītības standartā un valsts arodizglītības standartā (turpmāk – profesionālās izglītības standarti) noteikto mērķu sasniegšanu.


3. Izvirzīto ikgadējo prioritāšu sasniegšana
Pamatojoties uz dokumentu nr. 9/1-8/7 - Pulkveža Oskara Kalpaka profesionālās vidusskolas attīstības plāns 2026.‑2028. gadam:
	[bookmark: _Hlk229993400]Ikgadējā prioritāte (uzdevums)
	Rezultāts

	1.1. Integrēt mācību priekšmetu programmās projektus kā mācību metodes un komandu uzdevumus, kas veicina praktisku pieredzi problēmu risināšanā un mērķu izvirzīšanā.
	Projektu darbi kā mācību metodes netika attīstīti. Visbiežāk komandu darbs tika izmantots militārajos mācību priekšmetos.

	1.2. Nodrošināt izglītojamo pašpārvaldes darbību, mudinot risināt reālus uzdevumus, piemēram, organizēt pasākumus, izstrādāt projektus vai mācību aktivitātes, kas attīsta prasmes, piemēram, laika plānošanu un resursu plānošanu.
	Mācību gada laikā pašpārvaldes darbs bija nepietiekami organizēts. Lielākās grūtības sagādāja darba plānošana, dokumentācijas sagatavošana un uzdevumu sadale, jo darbs bieži tika veikts šaurā lokā, neiesaistot citus izglītojamos. Mācību gada beigās ar pašpārvaldes pārstāvjiem vairākkārt pārrunāta cita pieeja darba organizēšanai, noskaidrotas izglītojamo intereses un uzsākta nākamā mācību gada pasākumu plānošana, savlaicīgi nosakot atbildīgos par ideju attīstīšanu un aktivitāšu organizēšanu.

	1.3. Organizēt vieslekcijas – diskusijas un seminārus – par vadības un līderības principiem, uzsverot atbildību, deleģēšanu un vadības lomu komandas darbā.
	Zemessardzes 46. Kājnieku bataljona komandieres pulkvežleitnanates A. Pizeles lekcija.

	1.4. Sniegt izglītojamajiem regulāru atgriezenisko saiti, attīstot izglītojamo spēju veikt pašrefleksiju – novērtēt savas prasmes un apzināties prasmju attīstības iespējas.
	Ikgadējā labbūtības aptaujā šī joma tika novērtēta kritiski. Izglītojamie norādīja, ka pietrūkst atgriezeniskās saites par aptauju rezultātiem, plānotajiem un paveiktajiem darbiem, kā arī par norisēm, kas viņus tieši ietekmē.

Pašpārvaldes darbā atgriezeniskā saite tiek sniegta regulāri, tostarp arī konstruktīva kritika, taču novērots, ka izglītojamajiem to bieži ir grūti pieņemt. Tas saistīts ar to, ka pienākumi netiek sadalīti plašāk un lielākā daļa darba tiek veikta pašu spēkiem. Līdzīga situācija novērojama arī ārpusstundu konkursos un aktivitātēs — ja netiek sasniegts augsts rezultāts, motivācija piedalīties atkārtoti samazinās. Izglītojamajiem ir grūtības pieņemt kļūdas un neveiksmes kā daļu no izaugsmes procesa.

Savukārt mācību stundās atgriezeniskās saites sniegšana notiek regulāri, un šajā jomā būtiskas problēmas netiek novērotas.

	[bookmark: _Hlk230771860]1.5. Veidot mācību simulācijas un scenārijus, kas atspoguļo nestandarta situācijas (piemēram, krīzes situācijas, operāciju plānošana), kurās lēmumi jāpieņem ātri un efektīvi.
	Minētās prasmes izglītojamie attīsta profesionālajā mācību priekšmetā “Vada un nodaļas līmeņa taktika”, kas ir 3. un 4. kursā, kur izglītojamie apvidus apstākļos veic uzdevumu izpildi, pietuvinot kaujas vai krīzes situācijām. Nodaļas līmenī uzsvars likts uz nelielu grupu savstarpējo sadarbību un individuālo iemaņu attīstīšanu, ātru un efektīvu lēmumu pieņemšanu, kas nodrošina kopējā uzdevuma sekmīgu izpildi.

	[bookmark: _Hlk230771411]2.1. Organizēt laboratorijas darbus, kur izglītojamie paši izstrādā un veic eksperimentus (piemēram, mērījumi, spēka un kustības likumi, enerģijas pārveidošana).
	Fizika I kursā pie katras tēmas pārbaudes darba ir integrēts laboratorijas darbs. Tēmās, kurās nav iespējams veikt praktisku eksperimentu, tiek īstenots digitāls laboratorijas darbs kādā no PHET simulācijām.  Laboratorijas darbs ietver datu vākšanu, datu apkopošanu, rezultātu atspoguļošanu grafikā, secinājumu izstrādāšanu. Šāda pieeja izvēlēta, lai katra pārbaudes darba struktūra tiktu pietuvināta fizikas eksāmena uzbūvei, kas sastāv no 3 daļām: testa, uzdevumu risināšanas un argumentēšanas, kā arī laboratorijas darba izstrādāšanas, zinātnisko kategoriju izvirzīšanai.

	2.2. Risināt problēmas, izmantojot fizikas formulas un teorijas (piemēram, aprēķināt spēku, ātrumu, enerģiju reālās situācijās). Veidot uzdevumus, kas ietver datu vākšanu un analīzi (piemēram, mērījumu analīze, statistikas rīku izmantošana, regresijas analīze).
	Fizikas kursā, laboratorijas darbiem pirmais kritērijs ir situācijas apraksts, kur kādu no laboratorijas darbā apskatītajiem jautājumiem salīdzina ar ikdienas procesiem. Tādejādi tiek meklēta teorijas sasaiste ar praksi. Mērījuma datu ievākšanā kadeti apskata tādus jēdzienus kā absolūtā un relatīvā kļūda, kas ietekmē mērījuma precizitāti. Aprēķinot kļūdas, secinājumos tiek izvērtēta to ietekme uz rezultātu.

	2.3. Aktualizēt esošo mācību priekšmeta “Robotika” programmu Valsts izglītības satura centra ESF projekta Nr. 8.3.1.1/16/I/002 “Kompetenču pieeja mācību saturā” specializētā kursa “Robotika” saturam, nosakot piecus apgūstamos tematus – elektronika; mikrokontrolieri; sensoru izmantošana elektronikā; robotu izstrāde; lietu internets, kas apgūstams 40 stundās.
	Plānots realizēt, sākot no 2026./2027. mācību gada.

	2.4. Plānot interešu izglītību robotikā, lai iegūtu iemaņas praktiskā problēmrisināšanā, izmantojot robotizētus risinājumus un attīstītu inženiertehniskās domāšanas prasmes.
	

	3.1. Izmantot kā mācību metodes individuālos vai grupu projektus ar starppriekšmetu saikni, kuriem jāizstrādā plāns, jāorganizē darbs un jāprezentē rezultāts.
	2025./2026. mācību gadā nav realizējies.

	3.2. Izmantot izstrādāto uzvedības vērtējumu, reģistrējot skolvadības sistēmas uzvedības žurnālā izglītojamo attieksmes un uzvedības, uzsverot arī pozitīvos notikumus, piemēram, aktīva piedalīšanās stundā, iniciatīvas uzņemšanās u.tml.
	Mācību gada laikā uzvedības žurnāls tika izmantots aktīvāk nekā iepriekšējos gadus. Ierakstus veica 13 nodarbinātie. Kopumā (uz 27.05.2026.) veikti 610 ieraksti, no tiem 337 negatīvi un 273 pozitīvi ieraksti.

	3.3. Attīstīt pašpārvaldes darbību, pilnveidojot izglītojamo organizatoriskās prasmes, kuru pamatā ir sadarbība, līdzdalība, atbildība un citas vērtības. 
	Pašpārvaldes locekļi uzņēmās lielāko daļu pienākumu, kamēr pārējo iesaiste bija neliela. Tas radīja grūtības pienākumu sadalē un ietekmēja darba kvalitāti un savlaicīgu uzdevumu izpildi.

	[bookmark: _Hlk230771885]3.4. Rotācijas kārtībā katram izglītojamajam tiek uzticēti kursa vecākā pienākumi, tādējādi veicinot organizatorisko prasmju – laika un resursu plānošanas – kā arī līderības prasmju, tostarp sadarbības, līdzdalības un atbildības, attīstību.
	Reizi nedēļā mainoties izglītojamais pilda kursa vecākā pienākumus, kuru kontrolē un uzrauga kursa priekšnieki un instruktori.

	[bookmark: _Hlk229993247]4.1. Realizējot izglītības programmu, iesaistīt NBS vienības un profesionālā dienesta karavīrus.
	Sadarbībā ar Gaisa Spēkiem tiek realizēta dronu apmācība un kaujas šaušanas apmācība sadarbībā ar ZS 4. KBde. NBS PDk instruktoru atbalsts 1. un 2. kursa kvalifikācijas prakšu realizēšanā, 4. kursa kvalifikācijas eksāmena kārtošanā. Kvalifikācijas prakses realizācija 3. un 4. kursa izglītojamajiem NBS vienībās. NBS instruktoru īstermiņa piekomandēšana uz vakantajiem instruktoru amatiem, apmācību procesa nodrošināšanai.

	4.2. Veicināt izglītojamo stāšanos Zemessardzē.
	Īstenota mācību ekskursija 2. kursa izglītojamajiem uz ZS 4. KBde un mācību poligonu “Mežaine”.

	4.3. Nodrošināt iespēju piedalīties dažādās simulācijās un praktiskos uzdevumos, kas atkārto kaujas vai taktiskās situācijas, kurās izglītojamie var attīstīt militārās iemaņas atbilstoši profesijas standartam. 
	Izglītojamo dalība sacensībās “Skrundas sargi”.
1. kursa iesvētības un Kokardes maršs 3. kursa izglītojamajiem sadarbībā ar NBS vienībām. 

	4.4. Veicināt mācību aktivitātes ārpus mācību programmas, attīstot praktisku pieredzi un stiprinot sadarbību ar Nacionālajiem bruņotajiem spēkiem un citiem sadarbības partneriem.
	Zemessardzes 46. Kājnieku bataljona komandieres pulkvežleitnanates A. Pizeles lekcija. SPECOP  cilvēkizlūkošanas vienības informatīva lekcija. Militārās Policijas informatīvais displejs. Izglītojamo dalība Melnās kafijas vakarā LNAA. 4.kursa kadetu mācību ekskursija uz LNAA. 

	[bookmark: _Hlk229993383]5.1. Turpināt īstenot regulārus fiziskās sagatavotības treniņus, kas ietver aerobās un anaerobās fiziskās aktivitātes (skriešana, spēka treniņi), kas pielāgoti dažādām fiziskajām spējām.
	Uzdevums tiek izpildīts, taču fiziskā slodze netiek būtiski diferencēta atbilstoši individuālajām fiziskajām spējām; izglītojamie tiek pakāpeniski sagatavoti salīdzinoši augstai fiziskajai slodzei.

	[bookmark: _Hlk230771841]5.2. Veicināt psiholoģisko noturību, nodrošinot psihologa un militārās psiholoģijas speciālistu iesaisti izglītojamo emocionālās un psiholoģiskās stabilitātes stiprināšanā, stresa noturības, paškontroles un komandas darba prasmju attīstīšanā.
	Nodrošinātas gan individuālās psihologa konsultācijas gan konsultācijas grupās, organizēti saliedēšanās pasākumi visiem kursiem, sniegts psihoemocionālais atbalsts prakses laikā. Papildināti iekšējie normatīvie dokumenti saistībā ar visa veida vardarbības prevenciju un rīcības algoritmiem vardarbības gadījumos.
Pirms un pēc mācību kvalifikācijas prakses, prikešmetā “Komandas vadības psiholoģija” tiek veicināta savstarpējā komunikācija, garīgā aprūpe, kā arī psihisko stāvokļu pašregulācijas pamatiem ekstremālos apstākļos.

	5.3. Sekmēt militāri taktiskās mācības, organizējot apmācības, kas ietver izdzīvošanas prasmes, līderību, stratēģisko domāšanu un rīcību ekstremālās situācijās, tādējādi uzlabojot kompleksu uztveri un psiholoģisko noturību.
	Mācību gada laikā visiem kursiem tiek organizēta kvalifikācijas prakse, kur izglītojamajiem ir iespēja dzīvot apvidū, jebkuros laika apstākļos, kas ietver izdzīvošanas prasmes, nostiprina līdera iemaņas, veido komandas garu. Tādejādi tiek attīstīta stratēģiskā domāšana, prasme rīkoties ekstrēmos apstākļos, kas veido psiholoģisko noturību.
Vada un nodaļas līmeņa taktikas nodarbības tiek organizētas apvidū, kur 3. un 4. kursa izglītojamie pilda uzdevumus gan kā izpildītāji, gan kā komandieri, kur jāspēj vadīt un organizēt šo uzdevumu izpildi. Pēc izvēles var piedalīties Berešu maršā. Tas ir maršs, kurā tiek pārbaudīta izglītojamo fiziskā un psiholoģiskā noturība, disciplīna, spēja darboties komandā un spēja pildīt uzdevumus noguruma apstākļos. Berešu maršs apliecina izglītojamo neatlaidību, raksturu un piederību izglītības iestādei.

	5.4. Pilnveidot zināšanas par cilvēka fizioloģiju, uzturu, lai veicinātu izglītojamo izpratni par vispusīgu attīstību un sagatavotu potenciālai profesionālajai karjerai.
	Uzdevums daļēji izpildīts. Tika organizēta sporta ārsta vadīta lekcija, kurā izglītojamos iepazīstināja ar tādām tēmām kā uzturs, miega nepieciešamība, atjaunošanās, muskuļu vielmaiņu un izturības trenēšanu, kā arī citām tēmām. Tiek pilnveidota savu mācību materiālu bāze. 

	5.5. Nodrošināt izglītojamajiem iespēju piedalīties dažādos sporta veidos, piemēram, komandu sporta spēlēs (futbols, basketbols), individuālajos sportos (skriešana), kā arī cīņas sportos un orientēšanās sacensībās.
	Izglītojamajiem regulāri ir iespēja piedalīties gan individuālajās, gan komandu sacensībās. Orientēšanās sacensības tiek ieviestas kā iekšējās sacensības, tomēr cīņas sports ir izaicinājums un izglītojamie tajā nepiedalās.

	5.6. Veicināt izglītojamo interesi un ievirzi Nacionālo bruņoto spēku prioritāri atbalstāmajos sporta veidos (šaušana, cīņu sporta veidi, biatlons, militārā pieccīņa, orientēšanās, izpletņlēkšana).
	Tiek attīstīts orientēšanās sports, kas ir vienīgais no prioritāri atbalstāmajiem sporta veidiem, kuru ir iespējams pielāgot izglītības iestādes resursiem un infrastruktūrai. 

	5.7. Nodrošināt individuālu treniņu plānu, kas piemērota izglītojamo fiziskajām spējām un vecumam. Pārraudzīt fiziskās slodzes sadali, lai novērstu pārslogošanu un ievainojumus.
	Izglītojamajiem pēc nepieciešamības tiek nodrošināti dažādi treniņu plāni. Lai arī plāni tiek nodrošināti, ne visi izglītojamie ilgstoši ievēro noteiktos treniņu plānus, priekšroku nereti dodot sociālajos tīklos pieejamai informācijai un alternatīvām pieejām. 

	5.8. Atbalstīt un atzinīgi vērtēt izglītojamo sasniegumus gan fiziskajā sagatavotībā, gan akadēmiskajā jomā.
	Fiziskajā sagatavotībā izglītojamie tiek vērtēti, balstoties uz izglītības iestādes izstrādātajiem kritērijiem, kas atspoguļo vēlamos rezultātus. Izglītojamie tiek atzinīgi novērtēti par labiem sasniegumiem dažādās sporta sacensībās.





PROJEKTS
4. 
Kandavā 2026
25
5. Kritēriju izvērtējums un turpmākās attīstības vajadzības
	Kategorija
	Elements
	Stiprās puses
	Turpmākās vajadzības

	Atbilstība mērķiem
	kompetences un sasniegumi
	Otrā kursa profesionālā noslēguma eksāmena vidējais vērtējums - 7.7
Centralizēto eksāmenu vidējie rezultāti  optimālajā līmenī nav zemāki par valsts vidējo rezultātu. Profesionālās kvalifikācijas eksāmenu vidējais rezultāts – 6.34

	Plašāka izglītojamo iesaiste mācību priekšmeta konkursos, pilsoniskās līdzdalības aktivitātēs.
Īstenot konsekventu darbu, sagatavojot izglītojamos mācību priekšmetu olimpiādēm. 

	
	izglītības turpināšana un nodarbinātība
	Iestādē viesojušies pārstāvji, kuri iepazīstina izglītojamos ar dienesta pienākumiem, savas profesijas specifiku - SPECOP cilvēkizlūkošanas speciālists; militārā policija; pulkvežleitnante Anita Pizele, Zemessardzes 46. Kājnieku bataljona komandiere; Policijas koledžas pārstāvis; Valsts policija.
	Lielākā daļa laika, resursu un uzmanības tiek veltīta zemiem un viduvējiem rezultātiem, radot sistēmisku problēmu. Nepieciešams pilnveidot izglītojamo atlases procesu. 
Izglītības iestāde nepilnīgi izzina savu absolventu turpmākās studiju izvēles vai profesionālo darbību, nepietiekami izmantojot šo informāciju sava darba izvērtēšanai un pilnveidei. Jāveido pārredzama un pieejama sistēma datu ieguvei un apstrādei.
Organizēt karjeras izglītības pasākumus, kas saistīti ar NBS, kā arī sadarboties ar augstākās izglītības iestādēm karjeras attīstības veicināšanai. Ņemot vērā, ka, absolvējot izglītības iestādi, nav pienākums turpināt militāro karjeru, izglītojamiem nav iespēju iepazīt citas izglītības iestādes, lai pieņemtu apzinātu lēmumu par izglītības turpināšanu nākamajā izglītības pakāpē.
Izglītības iestādē ir jāpilnveido veids, kā izglītojamie tiek informēti un pieņem lēmumus par izglītības turpināšanas iespējām un nodarbinātību.
Izglītības iestādē ir regulāri vērojama izglītojamo mācību pārtraukšana dažādu iemeslu dēļ. Balstoties uz uzņemšanas datiem, 2025./2026. mācību gada beigās pa visiem kursiem iztrūkst 25 izglītojamo, kas ir viena kursa apjoms. Līdz jaunā mācību gada sākumam pārdomājuši vēl divi izglītojamie, kas pārtraukuši mācības izglītības iestādē.   

	
	vienlīdzība un iekļaušana
	Izglītības iestāde ir mērķtiecīga izglītojamo izvēle, kura nodrošina, ka izglītojamā sasniegumi, mācību rezultāti un izaugsme nav atkarīgi viņa dzimuma (iestādē mācās 37 jaunietes), dzīvesvietas (pārstāvēti gandrīz visi Latvijas novadi), ienākumu līmeņa ģimenē u.c.
Visi izglītojamie centralizēti ir nodrošināti ar portatīvajiem datoriem, materiāltehnisko nodrošinājumu mācību programmu īstenošanai, individuālo ekipējumu, četrreizēju ēdināšanu dienā un apmaksātu dienesta viesnīcu.
	Izglītības iestādes darbībā ir vairāki izglītības kvalitātes riski, kuri norāda uz nepieciešamību būtiski pilnveidot izglītības iestādes darbību: 
· mācību priekšmetu nodrošināšana atbilstoši plānotajam (vairākkārtēja pēdējā brīža pārplānošana; saskaņota pedagogu neesamība mācību stundu laikā), 
· izglītības iestādē ir ilgstošas instruktoru vakances (visu mācību iztrūkuši vidēji 6 instruktori), 
· izglītības iestādes sasniegumi daudzveidīgos konkursos pēdējā mācību gada laikā ir ļoti sarukuši un statistiski zemāki nekā iepriekšējos mācību gados.

	Kvalitatīvas mācības
	mācīšana un mācīšanās
	Izglītības iestāde nodrošina izglītojamiem katra pedagoga/instruktora plānotās konsultācijas, kā arī individuālās konsultācijas pēc nepieciešamības.
	Pedagogu savstarpējā mācību stundu vērošana notiek reti vai formāli (atzīmējot novērošanas lapā visus augstākos vērtējumus). Jāveic skaidrojošais darbs, ka mācību stundu savstarpējā vērošana ir būtisku datu ieguve, lai sniegtu savstarpēju atbalstu un veicinātu gan personīgo, gan kopējo izaugsmi.
Veicināt instruktoru izpratni par pilnīgu un objektīvu pārbaudījumu organizēšanu, nodrošinot dažādu grūtību pakāpju uzdevumus un sabalansētas iespējas demonstrēt prasmes gan tipveida, gan nepazīstamā situācijā, dažādos kontekstos un izziņas darbības līmeņos.

	
	pedagogu profesionālā kapacitāte
	Izstrādāts nodarbināto mācību plāns 2026. gadam, kurā iekļautas arī pedagogu un instruktoru mācību vajadzības. 
	Nodrošināt Valsts izglītības informācijas sistēmā (VIIS) informāciju par pedagogu tarifikāciju pilnīgu, atbilstošu reālajai situācijai, iesaistot Izglītības un zinātnes, kā arī Aizsardzības ministriju.
Pilnveidot mācībspēka izvērtēšanas sistēmu, lai objektīvi spētu identificēt, cik efektīva bijusi mācībspēku profesionālā darbība. 

	
	izglītības programmu īstenošana
	Izglītības iestāde sadarbībā ar dibinātāju ir definējusi izglītības iestādes un izglītības programmas kvantitatīvos  rezultātus (piemēram, izglītojamo skaits, izglītojamo mācību sasniegumi valsts pārbaudes darbos u.c.) Pulkveža Oskara Kalpaka profesionālās vidusskolas attīstības plānā 2026. 2028. gadam.
	Lai arī izglītības iestādē organizētie mācību un ārpusstundu pasākumi lielākoties ir pārdomāti un iekļaujas izglītības programmas mērķu sasniegšanā, papildina un dažādo ikdienas mācību un audzināšanas procesu, tie ne vienmēr ir efektīvi, kā arī to ir pārāk daudz, kas ietekmē arī izglītības iestādes darba kvalitāti.
Nodrošināt savlaicīgu (vismaz mēnesi iepriekš) norišu plānošanu – gan stundu plānošanu, gan vēlamās izmaiņas stundu sarakstā no mācībspēka puses, gan mācību ekskursiju plānošanu, kā arī citas norises, kas tiešā mērā ietekmē mācību procesu un mācību stundu, konsultāciju vai interešu izglītības plānošanu. 
Interešu izglītības piedāvājumu balstīt tikai izglītojamo interesēs (pieprasījumā) un apmeklējuma datos (noteikt minimālo cilvēku skaitu ne mazāk par 7 izglītojamajiem).

	Iekļaujoša vide
	pieejamība
	Izglītības iestādē ir pilnas slodzes izglītības iestādes vadītājs, direktora vietnieks izglītības un audzināšanas jomā, direktora vietnieks militārās izglītības un nodrošinājuma jautājumos, lai nodrošinātu sekmīgāku pārvaldības kvalitāti.
Iestādē ir pilnas slodzes izglītības psihologs un sociālais pedagogs.
Izglītības iestāde nodrošina iespējas dzīvot mūsdienīgā dienesta viesnīcā, kur ir apstiprināti iekšējās kārtības un drošības noteikumi. Iestādē ir divi pilnas slodzes dienesta viesnīcas pedagogi.
Izglītības iestādē ir pilnas slodzes skolas medicīnas māsa.
	Nodrošināt mūsdienīgus un vienlīdzīgus dienesta viesnīcas apstākļus visiem izglītojamajiem.


	
	drošība un psiholoģiskā labklājība
	Reizi gadā tiek veiktas visu iesaistīto mērķgrupu anketēšana, iekļaujot drošības un psiholoģiskās labklājības jautājumus. Anketēšanā piedalījušies 92% izglītojamo. 
	Lielākā daļa izglītojamo skolā jūtas droši, bet salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu ir vērojams neliels drošības sajūtas samazinājums (samazinājies četru zvaigžņu vērtējumu skaits un pieaudzis vidējo un zemāko vērtējumu īpatsvars).
Dati par izglītojamo piederību izglītības iestādei liecina par negatīvu tendenci salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu (no 93% uz 82%).
Nepieciešams atrisināt iekšējos organizatoriskos procesus, lai izglītojamie atgūtu uzticību, tādējādi nodrošinot labvēlīgu vidi.

	
	infrastruktūra un resursi
	Visiem nodarbinātie ir informēti, kā pieteikt viņu darbam vajadzīgās iekārtas un resursus un kā pamatot to nepieciešamību.
Iestādē ir kvalitatīva IKT infrastruktūra un nodrošinājums (interaktīvie ekrāni, bezvadu internets, portatīvie datori), kas pieejama ikvienam pedagogam, dodot iespēju pedagogiem un izglītojamiem digitālus tiešsaistes materiālus izmantot visos mācību priekšmetos.
Visiem izglītības iestādes nodarbinātajiem darbā ar IKT tiek nodrošināts Aizsardzības ministrijas tehniskais atbalsts.
	Nepieciešamas pastāvīgi pieejamas mācību telpas stabila mācību procesa nodrošināšanai. Nepieciešama regulāra sporta zāles pieejamība visa mācību gada garumā, kā arī iespēja elastīgāk izmantot aktu zāli mācību un ārpusstundu aktivitātēm pēc nepieciešamības. Svarīga ir arī brīvi pieejama bibliotēka izglītojamo patstāvīgajam darbam un mācību vajadzībām.

	Laba pārvaldība
	administratīvā efektivitāte
	Nodrošināta izglītības iestādes darbības un izglītības programmas īstenošanas pašvērtēšana katru gadu.
	Jāizveido caurskatāma kontroles sistēma izglītības iestādes profesionālai pārvaldībai un augstai darbības efektivitātei, īpaši akcentējot izpildes termiņus. 

	
	vadības profesionālā darbība
	Vadītājs nodrošina iestādes darbības tiesiskumu.
Vadītājs īsteno savu darbību izglītības iestādē, ņemot vērā valstī noteiktos izglītības un nozares politikas plānošanas dokumentus.
	Izglītības iestādes nodarbinātajiem ir atšķirīga izpratne par kopīgi iestādei sasniedzamajiem rezultātiem. Jāveicina nodarbināto tiešo pienākumu izpildi; jāpārskata amata aprakstus. 

	
	atbalsts un sadarbība
	Sekmīga sadarbība ar Aizsardzības ministriju (līdzdalība iknedēļas sanāksmēs ar Aizsardzības ministru, reizi mēnesī sanāksmes ar Aizsardzības ministrijas valsts sekretāru), tās pakļautības iestādēm (Valsts aizsardzības militāro objektu un iepirkuma centru, Valsts aizsardzības loģistikas un iepirkumu centru) un NBS – prakses nodrošināšana Štāba bataljonā, Gaisa spēkos un Mācību vadības pavēlniecības Kājnieku skolā, praktisko mācību nodrošināšana poligonā “Mežaine” sadarbībā Zemessardzes 4. brigādi.
	Turpināt ciešo sadarbību ar Aizsardzības ministriju, tās padotības iestādēm un NBS, kā arī citiem sadarbības partneriem. 
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6. [bookmark: _Hlk229993712]Nozīmīgākie īstenotie projekti un tā rezultāti 2025./2026. m.g.
	Starptautiskā sadarbība

	1. 
	Dalība Eiropas Savienības militāro vidusskolu forumā Lisabonā, Portugālē

	2. 
	Jauniešu apmaiņas brauciens uz Vāciju “Baltic Youth Exchange”

	3. 
	Pieredzes brauciens uz Lietuvas jauniešu centru

	4. 
	Dalība Lietuvas virves vilkšanas federācijas sacensībās Lietuvā

	Sadarbība ar pašvaldībām

	5. 
	Lāčplēša dienas pasākumi un lāpu gājiens Kandavā

	6. 
	Kandavas Multifunkcionālā jauniešu iniciatīvu centra “Nagla” aktivitātes

	7. 
	Dalība Kandavas volejbola čempionātā

	8. 
	Informatīvās dienas un atvērto durvju diena

	9. 
	“Airīšu” kaujas atceres pasākums

	Sadarbība ar Aizsardzības ministrijas padotības iestādēm

	10. 
	NBS komandiera vizīte skolā

	11. 
	Speciālo operāciju pavēlniecības vizīte

	12. 
	Nacionālās Aizsardzības akadēmijas un Militārās policijas apmeklējums

	13. 
	NBS čempionāti peldēšanā, basketbolā un florbolā

	14. 
	Virves vilkšanas sacensības un čempionāti

	15. 
	Militārās policijas apmeklējums

	Sadarbība ar izglītības iestādēm

	16. 
	Angļu valodas, fizikas un vēstures olimpiādes

	17. 
	Tukuma novada sporta olimpiādes

	18. 
	O. Kalpaka Rīgas tautu daiļamatu pamatskolas vizīte

	19. 
	Starpskolu futbola turnīri

	20. 
	KLT florbola un dambretes turnīri

	Cita sadarbība

	21. 
	Valsts probācijas dienesta lekcijas

	22. 
	Swedbank vieslekcijas finanšu pratībā

	23. 
	Lekcijas par atkarību profilaksi un naida runu

	24. 
	Latvijas Radio vizīte skolā

	25. 
	3D printera mācības skolotājiem

	26. 
	Mācības ‘’Mākslīgā intelekta pielietojums un iespējas izglītības iestādē’’ visiem darbiniekiem

	27. 
	Izglītojamo pašpārvaldes iniciatīvas un Ziemassvētku pasākumi

	28. 
	Dalība Drošāka interneta dienas konferencē “Dialogs ar mākslīgo intelektu”

	29. 
	Projekta “Latvijas skolas soma” ietvaros dažādas filmas un lekcijas






7. Citi sasniegumi un izglītības iestādei būtiskākā informācija par 2025./2026. m.g.
Lai izvērtētu mācību procesa efektivitāti un izglītības kvalitātes attīstību, tika analizēti mācību rezultāti, ņemot vērā pusgada kopsavilkuma vērtējumus. Datu analīze veikta, salīdzinot rezultātus ik pēc pusgada jeb semestra, ļaujot novērtēt izglītības dinamikas tendences ilgtermiņā.

OKS21 – pirmie (2025. gada) absolventi.
OKS22-1 un OKS22-2 – 2026. gada absolventi – ceturtā kursā tiek apvienoti vienā grupā. Redzams, ka apvienojot grupas, mācību rezultāti izlīdzinās.
OKS23 – vērojama vislielākā lejupslīde, pamazām atgūstoties no tās. Pagaidām zemākie mācību rezultāti. 
OKS24 – prognozējama līdzīga tendence kā OKS23. 


2025./2026. mācību gada II semestrī tika organizēts otrā kursa profesionālais noslēguma eksāmens. Eksāmens sastāvēja no divām daļām – teorētiskās (tests) un praktiskās, eksāmenu vērtēja speciālisti no NBS vienībām.  Kopējais otrā kursa vidējais vērtējums eksāmenā bija 7,7 balles, kas sniedz ieskatu gan zināšanu apguves līmenī, gan profesionālo prasmju attīstībā konkrētajā jomā.
2025./2026. mācību gadā kārtoti valsts pārbaudes darbi optimālajā līmeni matemātikā, svešvalodā (angļu) un latviešu valodā, kā arī augstajā līmenī matemātikā, svešvalodā (angļu) un fizikā. Rezultāti salīdzināti ar valstī un Tukuma novada vidējiem rezultātiem. 
	VPD
	Valstī
	Tukuma novadā
	Izglītības iestādē

	Latviešu valoda [OL]
	59.5
	63.1
	61.6

	Svešvaloda [OL]
	67.8
	70
	74.5

	Matemātika [OL]
	42.6
	34.2
	56.2

	Svešvaloda [AL]
	69.5
	70.1
	71.3

	Matemātika [AL]
	58.9
	47.3
	37.3

	Fizika [AL]
	59.0
	41.6
	34.4



Izglītības iestādes valsts pārbaudes darbu rezultāti ir stabili – matemātikas rezultāts (55.9%) ievērojami pārsniedz gan valsts (42.6%), gan novada (34.2%) vidējo, svešvalodā (74.9%) tas pārsniedz valsts līmeni (67.8%) un novada rezultātu (70%); latviešu valodā (61.19%) sniegums ir virs valsts vidējā (59.5%), bet zemāks par novada vidējo (63.1%). Augstā līmeņa rezultāti ir nevienmērīgi – svešvalodā iestādes rezultāti (70.81%), ir līdzīgi novada (70.1%) un valsts līmenim (69.5%), savukārt fizikas rezultāts (34%) ir zemāks par valsts (59%) un novada rādītāju (41.6%). Zemākais rezultāts vērojams matemātikā, kur iestādes rezultāts (41.46%) ir ievērojami zemāks par valsts vidējo (58.9%) un novada (47.3%).

Dalība mācību priekšmetu olimpiādēs
	Pārstāvētais kurss
	Dalībnieku skaits no kursa
	Rezultāts  novadā

	Angļu valodas valsts 55. olimpiāde

	Pirmais kurss
	2
	-

	Trešais kurss
	2
	-

	Vēstures 32. olimpiāde 

	Pirmais kurss
	2
	Viena atzinība

	Otrais kurss
	1
	-

	Trešais kurss
	1
	-

	Ķīmijas valsts 67. olimpiāde

	Otrais kurss
	2
	Viena pirmā vieta

	Fizikas valsts 76. olimpiāde

	Pirmais kurss
	2
	Viena pirmā vieta

	Otrais kurss
	1
	-


Dalībnieku skaita samazināšanās līdz 13 dalībniekiem liecina gan par izglītojamo intereses kritumu, gan par selektīvāku pieeju dalībai.
Dalība sacensībās, sporta spēlēs
	Septembris
	Valmieras Pilsēttakas Stirnu buks
	13.09.2025.
	3.vieta U20S grupā

	
	
	
	10.vieta SZ1 grupā

	
	Latvijas Orientēšanās nakts
	17.09.2025.
	3.vieta

	
	Tukuma novada skolu "Rudens kross"
	23.09.2025.
	2.vieta meitenes

	
	
	
	2.vieta zēni

	
	K. Mīlenbaha minifutbola turnīrs
	24.09.2025.
	3.vieta

	
	"Patria race" 5.posms
	28.09.2025.
	1.vieta jaunietes

	
	
	
	2.vieta jaunietes

	
	
	
	1.vieta jaunieši

	
	
	
	2.vieta jaunieši

	
	
	
	1.vieta komandās

	
	
	
	3.vieta komandās

	Oktobris
	Pļaviņu Lielā Fināla Stirnu buks
	11.10.2025.
	3.vieta U20S grupā

	
	
	
	4.vieta U20V grupā

	
	
	
	10.vieta SZ1 grupā

	
	NBS čempionāts basketbolā
	16.10.2025.
	13.vieta

	
	KLT roku laušanās sacensības
	28.10.2025.
	1.vieta

	
	
	
	1.vieta

	
	
	
	2.vieta

	
	
	
	3.vieta

	Novembris
	Pouerliftinga federācijas sacensības "Latvijas spēcīgākā skola"
	11.11.2025.
	1. vieta līdz 52kg meitenes

	
	
	
	1.vieta virs 63kg meitenes

	
	
	
	2.vieta virs 62kg meitenes

	
	
	
	1.vieta līdz 66kg zēni

	
	
	
	1.vieta līdz 74kg zēni

	
	
	
	3.vieta līdz 74kg zēni

	
	
	
	1.vieta līdz 83kg zēni

	
	
	
	3.vieta līdz 83kg zēni

	
	
	
	1.vieta līdz 93kg zēni

	
	
	
	2.vieta līdz 93kg zēni

	
	
	
	1.vieta skolu kopvērtējumā

	
	NBS čempionāts telpu futbolā
	27.11.2025.
	13.vieta

	Decembris
	NBS čempionāts virves vilkšanā
	04.12.2025.
	4.vieta

	
	Latvijas čempionāts virves vilkšanā
	06.12.2025.
	7.vieta

	
	Latvijas čempionāts virves vilkšanā U23 telpās
	11.12.2025.
	8.vieta

	
	
	
	

	
	Kandavas volejbola čempionāts dāmām
	decembris-janvāris
	3.vieta

	
	
	
	

	Janvāris
	Tukuma novada skolu volejbola sacensības
	13.01.2026.
	6.vieta

	
	
	
	

	
	Latvijas čempionāts virves vilkšanā
	18.01.2026.
	7.vieta

	
	Kandavas volejbola čempionāts dāmām
	decembris-janvāris
	3.vieta

	
	
	
	

	
	
	
	

	Februāris
	Lietuvas virves vilkšanas čempionāts
	14.02.2026.
	1.vieta meitenes

	
	POKPV un KLT rīkotās sacensības spēka trīscīņā
	19.02.2026.
	2.vieta meitenes

	
	
	
	3.vieta meitenes

	
	
	
	1.vieta zēni

	
	
	
	2.vieta zēni

	
	
	
	3.vieta zēni

	
	Kandavas volejbola čempionāts dāmām, izslēgšanas spēles
	februāris
	4.vieta

	
	
	
	

	Marts
	KLT futbola turnīrs
	04.03.2026.
	2.vieta

	
	NBS čempionāts basketbolā
	17.03.2026.
	9.vieta

	
	Skrējiens "Rozentālam pa pēdām"
	22.03.2026.
	5.vieta ST grupā

	
	
	
	6.vieta 10S grupā

	
	
	
	4.vieta 10V grupā

	
	
	
	5.vieta 10V grupā

	
	
	
	11.vieta 5V grupā

	
	
	
	15.vieta 10V grupā

	
	Latvijas Valsts Mežu Stirnu buks
	28.03.2026.
	11.vieta V1 grupā

	
	
	
	12.vieta SZ1 grupā

	
	
	
	19.vieta VZ1 grupā

	
	
	
	31.vieta VZ1 grupā

	
	
	
	61.vieta VB1 grupā

	
	"EuroCup 26 Poland" virves vilkšanas sacensības Polijā.
	28.03.2026.
	8.vieta

	
	
	
	

	Aprīlis
	"Patria race" 1.posms
	12.04.2026.
	1.vieta jaunietes

	
	
	
	1.vieta jaunieši

	
	
	
	5.vieta jaunieši

	
	
	
	16.vieta jaunieši

	
	
	
	22.vieta jaunieši

	
	
	
	2.vieta komandas

	
	
	
	3.vieta komandas

	
	
	
	4.vieta komandas

	
	
	
	5.vieta komandas

	
	NBS čempionāts florbolā
	23.04.2026-24.04.2026.
	4.vieta

	
	
	
	

	
	Pilsēttakas Stirnu buks
	25.04.2026.
	5.vieta U20V

	
	
	
	10.vieta SZ1

	
	
	
	14.vieta VZ1

	Maijs
	Ceļojošais kauss virves vilkšanās jauniešiem
	15.05.2026.
	1.vieta

	
	
	
	

	
	NBS orientēšanās čempionāts
	20.05.2026.
	16.vieta S1 grupā

	
	
	
	10.vieta V1 grupā

	
	
	
	11.vieta V1 grupā

	
	
	
	20.vieta V1.grupā

	
	
	
	22.vieta V1 grupā

	
	Mežonīgās Vidzemes Stirnu buks
	23.05.2026.
	1.vieta U20V grupā

	
	
	
	10.vieta SZ1 grupā

	
	
	
	16.vieta VZ1 grupā.

	
	Kandavas starpskolu futbola turnīrs
	Maijs
	1.vieta

	
	
	
	4.vieta




8. Izglītības iestādes akreditācijā un izglītības iestādes vadītāja novērtēšanā norādīto uzdevumu izpilde
	Kritērijs
	Uzdevumi
	Izpilde

	4.2
	Ievērojot grozījumus Profesionālās izglītības likumā, pilnveidot izglītības iestādes darbības iekšējo regulējumu (nolikums, stratēģiskā specializācija, konvents, iestādes statuss un iestādes darbības mērķi).
	POKPV nolikums ir pilnveidots. 
Pilnveidotā versija publicēta izglītības iestādes mājas lapā
https://www.kalpakaskola.lv/lv/par-iestadi.
(Izpildīts 2023./2024. m.g.)

	2.1., 4.1.
	Pilnveidot mācīšanas un mācīšanās jomas kvalitāti un mācīšanās organizācijas principu iedzīvināšanu:
	

	
	 (i) izglītības iestādē izveidot vispārējās izglītības starppriekšmetu satura un caurviju prasmju apguves plānošanas sistēmu,   
	Tiek turpināts darbs pie vispārējās un profesionālās izglītības starppriekšmetu satura un caurviju prasmju apguves plānošanas sistēmas izveides un tās aprobēšanas.   

	
	(ii) kopīgi izstrādāt, aktualizēt efektīvas mācību stundas kritērijus un nodrošināt īstenošanas pārraudzību,      
	Lai aktualizētu efektīvas mācību stundas kritērijus un nodrošinātu to īstenošanu mācību procesā, pie 6 vispārizglītojošo un profesionālo mācību priekšmetu stundu izvērtēšanas, tika piesaistīs eksperts LU PPMF izglītības zinātņu doktorants E. Bērziņš. Viņš vēroja mācību stundas, notiekošo pārrunāja ar pedagogiem un sniedza ieteikumus. 
24.11.2022. Rīkojums nr. 124-R,  Par Pulkveža Oskara Kalpaka profesionālās vidusskolas stundu vērošanu paredz efektīvas mācību stundas kritērijus un to īstenošanas pārraudzību.
(Izpildīts 2023./2024. m.g.)

	
	(iii) izveidot mērķtiecīgu pedagogu savstarpējo mācību stundu vērošanas sistēmu,     
	Ir izveidota pedagogu savstarpējo mācību stundu vērošanas sistēma, kura attēlo procesa plānošanu un īstenošanu.
(Izpildīts 2023./2024. m.g.)

	
	(iv) nodrošināt pedagogiem profesionālās kompetences pilnveides aktivitātes par starppriekšmetu satura un caurviju prasmju apguves plānošanu, efektīvas mācību stundas kritērijiem un organizāciju.
	Pedagogiem un darbiniekiem, kuri piedalās profesionālās vidējās izglītības programmas īstenošanā, tika organizēti profesionālās kompetences pilnveides kursi par efektīvas mācību stundas kritērijiem un tās organizāciju.
Kursus “Efektīva mācību stunda” vadīja lektors, LU PPMF izglītības zinātņu doktorants, Skola2030 eksperts E. Bērziņš. 
(Izpildīts 2023./2024. m.g.)

	1.1., 2.1., 4.1.
	Pilnveidot mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību:
	Pilnveidota mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība. 
01.02.2023. Noteikumi nr. 1-NOT,  Pulkveža Oskara Kalpaka profesionālās vidusskolas mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība.
(Izpildīts 2023./2024. m.g.)

	
	(i) precizēt izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas veidus - formatīvā, summatīvā vērtēšana,
	

	
	(ii) noteikt vienotu pieeju formatīvās vērtēšanas īstenošanai un nodrošināt konsekventu izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtības ievērošanu,
	

	
	(iii) precizēt 31. punktu, nosakot papildu mācīšanās priekšnosacījumu, bet nodrošinot līdzvērtīgu pārbaudes darbu.
	

	4.1., 2.1.
	Izglītības iestādes vadītāja vietniekiem vispārizglītojošajā jomā pilnveidot profesionālās zināšanas un prasmes lietpratībā balstīta mācību procesa organizēšanā un vadības prasmes iestādes darba plānošanā, vadīšanā un pārraudzībā.
	Pilnveidotas profesionālās zināšanas, piemēram, apmeklēti profesionālās pilnveides kursi:
1. “Izglītības iestādes vadītāja vietnieka profesionālās darbības teorētiskie un praktiskie aspekti izglītības procesa un kvalitātes nodrošināšanā izglītības iestādē” 96 stundu apjomā. (izpildīts 2023./2024. m.g.)
2. “Izglītības vadība un līderība” 24 stundu apjomā (2023./2024.un 2024./2025. m.g.).




Pulkveža Oskara Kalpaka profesionālās vidusskolas 
direktors 

Vidējie vērtējumi grupās

OKS21	Pirmajā gadā I sem	Pirmajā gadā II sem	Otrajā gadā I sem	Otrajā gadā II sem	Trešajā gadā I sem	Trešajā gadā II sem	Ceturtajā gadā I sem	Ceturtajā gadā II sem	7.52	7.81	8.1199999999999992	8.2100000000000009	8.09	7.91	8.23	8.06	OKS22-1	Pirmajā gadā I sem	Pirmajā gadā II sem	Otrajā gadā I sem	Otrajā gadā II sem	Trešajā gadā I sem	Trešajā gadā II sem	Ceturtajā gadā I sem	Ceturtajā gadā II sem	7.84	8.3000000000000007	8.27	8.34	8.01	7.84	7.64	7.71	OKS22-2	Pirmajā gadā I sem	Pirmajā gadā II sem	Otrajā gadā I sem	Otrajā gadā II sem	Trešajā gadā I sem	Trešajā gadā II sem	Ceturtajā gadā I sem	Ceturtajā gadā II sem	7.5	7.78	7.86	7.92	7.4	7.56	OKS23	Pirmajā gadā I sem	Pirmajā gadā II sem	Otrajā gadā I sem	Otrajā gadā II sem	Trešajā gadā I sem	Trešajā gadā II sem	Ceturtajā gadā I sem	Ceturtajā gadā II sem	7.84	8.19	7.97	7.55	7.41	7.58	OKS24	Pirmajā gadā I sem	Pirmajā gadā II sem	Otrajā gadā I sem	Otrajā gadā II sem	Trešajā gadā I sem	Trešajā gadā II sem	Ceturtajā gadā I sem	Ceturtajā gadā II sem	7.84	8.0299999999999994	8.14	7.85	OKS25	Pirmajā gadā I sem	Pirmajā gadā II sem	Otrajā gadā I sem	Otrajā gadā II sem	Trešajā gadā I sem	Trešajā gadā II sem	Ceturtajā gadā I sem	Ceturtajā gadā II sem	7.75	7.98	



Valsts pārbaudes darbu rezultāti procentos

Valstī	Latviešu valoda [OL]	Svešvaloda [OL]	Matemātika [OL]	Svešvaloda [AL]	Matemātika [AL]	Fizika [AL]	59.5	67.8	42.6	69.5	58.9	59	Tukuma novadā	Latviešu valoda [OL]	Svešvaloda [OL]	Matemātika [OL]	Svešvaloda [AL]	Matemātika [AL]	Fizika [AL]	63.1	70	34.200000000000003	70.099999999999994	47.3	41.6	Izglītības iestādē	Latviešu valoda [OL]	Svešvaloda [OL]	Matemātika [OL]	Svešvaloda [AL]	Matemātika [AL]	Fizika [AL]	61.6	74.5	56.2	71.3	37.299999999999997	34.4	



