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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022.mac.g.
Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo  skaits,
Isteno$anas uzsakot noslédzot sekmigu
Izglitibas Izglitibas | vietas adrese programmas programmas apguvi
programmas | programmas | (ja atSkiras no Licencesanas |apguvi (prof.izgl.)| (prof.izgl) vai
nosaukums kods juridiskas . datums vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mac.g.|2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Valsts
aizsardziba 33863001 P_4917 | 16.07.2021. 30 29
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma

1.2.1. dzivesvietas maina - O;

1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi - 1 izglitojamais. Audz€knis partrauca
macibas, jo v€l&jas vairak laika veltit sev, miizikai un sportam. Izglitibas
iestades piedavatas papildnodarbibas un izlidzinaSanas  kurss
neieinteres€ja izglitojamo. Pieradums macities neliela klasu kolektiva
sagadaja grutibas adaptéties dzivei dienesta viesnica un macities lielaka
kolektiva, kas kopa pavada ilgstosu laika periodu;

1.2.3. cits iemesls - 0.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Kor.nept'ﬁri '(noc'iroéinéjums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances 3 Profesionala priekSmeta pedagogs darbu uzsaka
izglitibas iestade (vairak novembrT.
ka 1 ménesi) Socialais pedagogs un izglitibas psihologs darbu
2021./2022. mac.g. uzsaka 2022. gada marta.
(I1dz 31.05.2022.) VisparizglitojoSo  priekSmetu  vakances tika
aizpilditas septembra ménesi.
P&c macibu plana visas stundas ir novaditas un
temati ir apguti.
2. Izglitibas iestade 4 Izglitibas iestade strada atbalsta personals:
pieejamais atbalsta  viens socialais pedagogs;
personals izglitibas * viens izglitibas psihologs;
iestade, nosledzot «  viena medmasa;
20_2 1/2022. mac.g. * regulari ka vieslektors ir pieejams vecakais
(lidz 31.05.2022.) eksperts starptautiskas militari religiskas
sadarbibas jautajumos.
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2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija

VisaptveroSas valsts aizsardzibas sist€mas ietvaros, tiek attistita sadarbiba starp publisko un
izglitibas sektoru aizsardzibas joma, veiktas investicijas Latvijas jaunieSos, veicinot valstiskuma
pamatu apzinaSanu, nodro$inot vinu piesaisti un noturéSanu Latvija.

2.2. lIzglitibas iestades vizija par izglitojamo

Pulkveza Oskara Kalpaka profesionala vidusskola ir Aizsardzibas ministrijas paklautiba
esosa profesionalas vidgjas izglitibas iestade, kur visparizglitojoso priekSmetu studijas apvienojas ar
militaro pamatprasmju un vertibu attistiSanu, skolénus attistot ka intelektualu personibu ar lidera
dotibam, moralu godigumu, atbildibas sajiitu un attistitam fiziskajam sp&jam.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida Izglitibas iestades vertibas balstas
uz karavira vertibam:

Pasaizliedziba — vispirms biedrs un uzdevums, p&c tam es.

Drosme (fiziska un gariga) — rikoties pareizi un runat patiesibu, iestaties par taisnibu un vértibam,
uznemties iniciativu.

Taisnigums — Kkrietni, solidari, vienoti attieciba pret sevi un citiem, brivi no aizspriedumiem,
stereotipiem un iedomibas, spriez un rikojas taisnigi.

Ciena — izturies pret citiem ta, ka tu gribi, lai izturas pret tevi.
Uzticamiba — uzticams savas domas, vardos un darbos.

Milestiba pret savu gimeni un zemi — gataviba smagi stradat, trengties, ievérot disciplinu, macities
un pilnveidoties, lai ta biitu gatavam cinai un uzvarai pasaizliedzigi sargajot savu
zemi un tautu.
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2.4.2021./2022.mac.g. daba prioritates un sasniegtie rezultati (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts) un

komentars

Nr.1. Sadarbibas
attistiSana:

starp
visparizglitojoso
un profesionalo
macibu jomu
pedagogiem,
izglitibas procesa
kvalitates
veicinasanai;
pedagogiem,
vadibai,
izglitojamajiem
un vecakiem
izglitibas
programmas
mérku
sasniegSanai,

ar nozares
specialistiem,
viet€jo kopienu,
Tukuma izglitibas
parvaldi, citam
izglitibas
iestadem, u.c.

Sasniedzamie rezultati kvalitativi

1. Lielaka pedagogu dala jutas ka maciSanas
kopienas dalibnieki un izjtt [idzatbildibu par kop&jo
Izglitibas iestades darbu.

Sasniegts
2. Pedagogi apguva un lieto vienotu
profesionalo terminologiju.
o _ Sasniegts
3. Pedagogu komunikacija ir vérsta uz efektivu
risinajumu mekl&umiem.
N Sasniegts
4, MaciSanas organizacija balstas uz Izglitibas g
iestades turpmakas attistibas vajadzibam un ir versta
uz saskanotu pedagogisko darbibu. Dalgji
. . . sasniegts
5. Uzsakta starppriekSmetu saites sist€émas g
izstrade (visparizglitojosSie macibu priekSmetu
pamatkursi — profesionalo kompeten¢u macibu .
Co Sasniegts
priekSmeti).
6. leviesta  zinapmaina par  aktualako
informacij sta adibu, edagogiem, .
mrormacyjy, b vadid pecagos Sasniegts
izglitojamajiem un vecakiem.
7. Piedalisanas aktualajos nozares organiz&tos
pasakumos. Sashiegts
Sasniedzamie rezultati kvantitativi
Organizgtas vismaz 2 Pedagogiskas padomes s€des ar .
.. . . . Sasniegts
iespeju kopigi analizet datus par iestades darbu.
Organizétas 4 kolektiva kopigas nodarbibas par .
5 P P Sasniegts

audzinasanas un maciSanas procesa vienotibu.

Gandriz visi pedagogi, kas veido kolektiva kodolu, aktivi
iesaistas Izglitibas iestades darba un izjit lidzatbildibu par
kopgjo darbu.

Izglitibas programmas specifikas un unikalitates del
maciSanas procesa tiek iesaistiti diengjoSie nozares
parstavji, kas atbildigi veic savus darba pienakumus un
iesp&ju robezas iesaistas iestades darba.

Lielaka dala pedagogu apguva un lieto vienotu profesionalo
terminologiju, to veicindja piedaliSanas Pedagogiskas
padomes sedés, kolektiva kopigajas nodarbibas par
audzinasanas un macisanas procesa vienotibu, piedaliSanas
kolggu organiz&tajas nodarbibas, profesionalajas diskusijas,
regularajas Militara nodroSinajuma un macibu nodalas
sanaksmes un citos pasakumos.

Sekmigi izveidota starppriekSmetu saikne
visparizglitojosajos macibu priekSmetos “Socialas zinibas
un vesture” ar “LatvieSu valoda I” un “Literatira 17,
visparizglitojosa macibu priekSmeta “SveSvaloda” ar
profesionalo kompetencu macibu priekSmetu “Karaviru
pamatzinasanu maciba” — 1.kursa grupa.

Izglitibas iestade veido sadarbibu ar Tukuma izglitibas
parvaldi, Kandavas novadu un izglitibas iestadém gan
lidzdarbojoties, gan organizgjot daudzveidigus pasakumus.




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts) un

komentars

75% veroto visparizglitojoSo macibu priekSmetu
stundu laika ir giita parlieciba par pedagogu vienotu
pieeju pilsonisko vertibu ieklausanai macibu satura
un procesa. Profesionalo macibu priekSmetu satura
ir nepartraukta pilsonisko vertibu ieklausana macibu
Satura un procesa.

Vadibas un pedagogu sadarbiba ir izstradats un realizéts
audzinasanas darba plans.

20% pedagogu ir apmekl&jusi savu koleégu
organizétas nodarbibas ar merki stiprinat
starppriekSmetu saikni un veicinat izglitibas procesa
kvalitati.

Organizétas vismaz 10 pedagogu profesionalas
diskusijas par nodarbibu satura planoSanu
(uzdevumu izvirziSana un nepiecieSamo apstaklu
radiSana, materialtehnisko Iidzeklu pielietosana,
pedagoga un izglitojama sadarbiba /savstarpgja
saskarsme).

50% pedagogu ir piedalijusies pieredzes apmainas
pasakumos, kuri tika organizgti iestade.

Regulari — reizi nedéla — organiz&tas vadibas
sanaksmes.

Organizgtas Militara nodro$inajuma un macibu nodalas|
sanaksmes reizi meénes.

Organizétas Audzinasanas darba sanaksmes reizi
meénesl.

Organizgtas Metodisko komisiju sanaksmes reizi
ceturksni.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Visi izglitojamie aktivi piedalijas audzinasanas pasakumos,
tematiskajas lekcijnodarbibas, nozares pasakumos.

Izglitojamajiem ir nodroSinatas papildus individualag
konsultacijas matematika (4), fizika (1) un anglu valoda
(1). Priekslaicigi macibas partrauca viens izglitojamais,
izveloties citu izglitibas iestadi.

leviesta un sekmigi darbojas zinapmaina starp vadibu,
pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem, lietojot
skolvadibas sisttmu “E-klase”. To sekmigi lieto visas
iesaistitas puses. Darbinieki un militaro priekSmetu
pedagogi lieto art1 Outlook.

Macibu  nodarbibu  planoSanai  tika
lietojumprogramma Microsoft Excel.

izmantota

Lielaka dala izglitojamo un pedagogu aktivi piedalijas
izglitibas iestades organizétajas vieslekcijas (7) un
aktualajos Kandavas novada un nozares organizétajos
pasakumos (6), pieméram, spéles “Latvijas Neatkaribas
kar§ 1919 - 1920” prezentacija, Pulkveza O. Kalpaka naves
pieminas diena, LR Neatkaribas atjaunoSanas dienas
militaraja parade (Saldi) u.c.

Kandavas lauksaimniecibas tehnikuma un Kandavas
K.Milenbaha vidusskolas —darbiniekiem un audzekniem

organizétas un novadits divu dienu lekciju kurss “72
stundas”.

Kopigie pasakumi (6) un macibu eckskursijas (6)
izglitojamajiem ir organiz€tas sadarbiba ar Kandavas
novadpétniecibas muzeju, L&nu muiZu, Kandavas
Multifunkcionalo jaunatnes iniciativu centru “Nagla”,
Nacionalas aizsardzibas akadeémiju, Latvijas Universitati,




Organizeti vismaz 2 kompetencu apguves kursi
Izglitibas iestades pedagogiem

Sasniegts

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts) un

komentars

Priekslaicigi macibas partraukuso izglitojamo skaits
neparsniedz 10%.

Visi pedagogi, izglitojamie un vecaki savstarp&jai
sazinai lieto skolvadibas sistemu “E-klase”.

Vadiba ar pedagogiem operativajai sazinai lieto
skolvadibas sisttmu “E-klase”. Izglitibas iestades
vadiba savstarp&jai sazinai lieto ar1 Outlook.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Latvijas Nacionalo v&stures muzeju, makslas galeriju Art
Platz, Rudbarzu muizu, O.Kalpaka muzeju u.c.

Atbilstosi nozares pieprasjjumam izstradata un tiek
1stenota neformalas profesionalas izglitibas programmas:

“Ka rikoties krizes gadijuma — ko es varu darit?”, 3 stundu
apjoma, merkauditorija — civilas personas.

Nr.2 Labas parvaldibas
principu TstenoSana,
Izglitibas iestades
ienakumu pliismas
dazadosana un resursu
parvaldiba, ilgtspgjigas
materiali tehniskas
bazes nodro§inasanai.

Sasniedzamie rezultati kvalitativi

1. Izglitibas iestades iek$€jie normativie akti
atbilst LR likumdoS$anai.

2. Sagatavot akreditacijai izglitibas programmu
Valsts aizsardziba.
3. Organizeti izglitojamo sadzives apstakli un
macibu vide.

4, Planveidigi Tstenojas projekts par modernas un
izglitibas programmai atbilstoSas macibu vides izveidi

Rudbarzu muiza.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

2021./2022. macibu gada akreditacijai sagatavota izglitibas
programma — Valsts aizsardziba.

Izglitibas iestades struktlira izstradata, apstiprinata un
pieejama 2020.gada 5.junija Ministru kabineta rikojuma
Nr.306 (likumi.lv). Visi Izglitibas iestades darbu
reglamentgjosie ieks€jie izstradatie normativie akti izstradati
atbilstosi LR likumdosSanai, to izstrades procesa iesaistits
jurists u.c. nozares specialisti. NepiecieSamajiem
normativiem aktiem ir sapemts Aizsardzibas ministrijas
saskanojums. Dokumenti ir pieejami attiecinamajam pusém.




Sasniedzamie rezultati kvantitativi
Izstradata Izglitibas iestades struktiira.

Izstradati visi Izglitibas iestades darbu reglamentgjosie
normativie dokumenti.

Izglitibas iestades paSvert€Sanas procesa iesaistas: ne
mazak ka 80% pedagogu, 85 % izglitojamo un 50%
vecaku.

Izglitojamie ir nodroSinati ar labiekartotiem sadzives
apstakliem.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Izglitibas iestades paSvert€Sanas procesa iesaistjas: 90%
pedagogu (t.sk. veidojot sava darba pasvertejumus), 100 %
izglitojamo (caur Izglitojamo pasparvaldi) un 40% vecaku
(aktiva informacijas apmainas procesa ar vadibu un kursa
audzinataju).

Izglitibas  iestades vajadzibu nodroSinaSanai uzsakta
projekta TstenoSana par modernas un izglitibas programmai
atbilstosas macibu vides izveidi Rudbarzu muiza. (Projekts
Eku  (001) un (002) parbiive un restaurdcija”).
ProjektéSanas posmu planots pabeigt 2022.gada augusta.
Ligumu par projekteSanu un autoruzraudzibu Valsts

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav sasniegts) un

komentars

Materiali tehnisko lidzeklu nodroSinajums: IKT
aprikojums 70% macibu telpas, 100% individuals
ekip&jums izglitojamiem.

Regulari tiek aicinati vieslektori no NBS struktiiram,
Virsnieku kluba un citi nozares specialisti.

1. kursa paredzeta kvalifikacijas prakse tiek istenotal
militaraja poligona.

Noslegts Iigums par Rudbarzu muizas rekonstrukcijas
projekta izstradi Izglitibas iestades vajadzibu
nodros§inasanai.

Izstradats Rudbarzu muizas rekonstrukcijas projekts|

l1dz 2022.gadal .septembrim.

Sasniegts
Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

aizsardzibas militaro objektu un iepirkumu centrs atklata
konkursa rezultata noslédzis ar SIA Ozola&Bula arhitektu
birojs. Paslaik izglitojamie uz liguma pamata ir nodro$inati
ar labiekartotiem sadzives apstakliem Kandavas

Lauksaimniecibas tehnikumu telpas (telpu nomas ligums Nr.
1/5-9.)

Kvalitativa macibu procesa nodroSinasanai macibu telpas
pilniba (100%) ir aprikotas ar IKT un nepiecieSamo biroja
tehniku, visi izglitojamie ir nodroSinati ar portativajiem
datoriem, nepiecieSsamo individualo ekip&jumu, etrreizgju
&dinasanu diena un apmaksatu dienesta viesnicu.

1 — 2 reizes ménesi, tick aicinati vieslektori no NBS
struktiram, Virsnieku kluba un citi nozares specialisti.




2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

Sasniedzamie rezultati kvalitativi

Nr.1 Veicinat
izglitibas inovacijas,
internacionalizaciju
un ekselenci, izvérSot
profesionalas
izglitibas
programmas
piedavajumu.

Ieviests kompetencu pieeja balstits izglitibas
saturs atbilsto$i vispargjas un profesionalas
izglitibas standartiem.

Izstradata starppriekSmetu saites  sisteému
(visparizglitojosie macibu priekSmetu
pamatkursi — profesionalo kompetencu macibu
priekSmeti).

Veicinata un T1stenota sadarbiba  starp
visparizglitojoSo un profesionalo priekSmetu /
modulu pedagogiem.

leviesta un lietota vienota digitala platforma,
nodroSinot  kvalitattvu  attalinato  macibu
procesu.

Macibu materialu digitalizacija un digitalu
macibu materialu izstrade.

Sadarbiba ar NBS struktiiram, Virsnieku klubu

un citam nozares institlicijam 1stenot praktiskas
macibas un kvalifikacijas praksi.

Atbalstita izglitojamo iesaiste
intereSu izglitibas programmas,
arpusstundu nodarbibas, [idzdaliba

macibu olimpiades un profesionalajos

konkursos un pasakumos, veidojot izglitojamo
profesionalo un radoSo domasanu un
komunikativas prasmes.

Izglitojamiem organizetas programmas
“Latvijas Skolas soma” piedavatas kultiras
aktivitates.

Akrediteta izglitibas programma — Valsts aizsardziba.
Izstradats divu neformalas profesionalas izglitibas programmu saturs.

Organizéti 2 seminari Izglitibas iestades pedagogiem par temam

“Informaciju  tehnologiju drosiba attalinata macibu
procesa organizesanai”, 12 dalibnieki un “Aktivas macisanas

pieeja un atgriezeniskas saites planosana, isteno$ana”, 9 dalibnieki.

2022./2023.m.g. 60 % izglitojamiem vid&jais vert&§jums ir augstaks par
septinam ballem.

Izglitibas iestades pedagogi izstradajusi macibu un metodiskos materialus
izglitojamajiem un metodiskos materialus pedagogiem.

Sekmigi izveidota starppriekSmetu saikne visparizglitojosajos macibu
priekSmetos “Socialas zinibas un vesture” ar “Latviesu valoda I” un
“Literattira 17, visparizglitojosa macibu priekSmeta “SvesSvaloda” ar
profesionalo kompetencu macibu priek§metu “Karaviru pamatzinaSanu
maciba” - 1.kursa grupa.

Izglitibas iestades e-videé (koplietosanas T disks) pieejami vismaz 12
macibu materiali.

Izglitibas iestade izveidojusi sadarbibu ar militaro poligonu “Mezaine”,
Aizsardzibas ministrijas IKT dienestu.

1. kursa paredzeta kvalifikacijas prakse Tstenota Zemessardzes 4.Kurzemes
brigades militaraja poligona “Mezaine” ar jaunizveidotu un modernu
Sautuves kompleksu.

Izglitibas iestade ir nodrosinajusi pieredzes apmainu direktora vietniekam
valsts ltmeni ESF projekta ,,Profesionalas izglitibas iestazu efektiva
parvaldiba un personala kompetences pilnveide” aktivitateé ,,Projekta
merka grupas staz€Sanas Latvija izglitibas nozar€, skolvadibas joma”.




VisparizglitojoSo macibu priekSmetu Latviesu valodas un Fizikas pedagogi
ir sekmigi sagatavojusi izglitojamos dalibai starpnovadu organiz&tajas
olimpiades. Ir iegiitas godalgotas vietas.

50% pedagogu piedalijas profesionalas pilnveides un kvalifikacijas
celSanas kursos. Visu pedagogu izglitiba atbilst normativo aktu prasibam.

Ir noslégts ligums par programmas “Latvijas Skolas soma” istenoSanu
izglitibas iestade.

Nr.2 Labas
parvaldibas principu
istenoSana, parvaldes
sistémas izveide un
macibu vides
kvalitates
pilnveidosana
izglitojamo garigo,
radoSo un fizisko spgjul
attistibai.

Iek$gjie normativie dokumenti, tai skaita
Attistibas strat€gija 2022. — 2027. gadam,
balstas uz tiek regulari aktualizeti un pielagoti
valstl speka esoSajiem normativajiem aktiem un
Izglitibas iestades attistibas vajadzibam.

Macibu gada darba uzdevumi un veicamie
pienakumi tiek atspoguloti ikgad&jos darba
planos, balstoties uz ieprieks¢ja gada darbibas
izvert§jumu rezultatiem.

Nodrosinata Padomes un
pasparvaldes darbiba.

izglitojamo|

Planveidigi istenojas projekts par modernas un
izglitibas programmai atbilstoSas macibu vides
izveidi Rudbarzu muiza.

Sadarbiba ar pedagogiem, izglitojamiem un
tehnisko  personalu, nodroSinata est&tiski
sakartota vide macibu telpas un dienesta
viesnica.

Izstradata Izglitibas iestades Attistibas stratégija 2022. — 2027. gadam.
Aktualiz&ti un no jauna izstradati vismaz 5 iek$gjie dokumenti.

Pasvertejuma izstradei izveidota darba grupa, pasvertéSanas procesd
iesaistitas visas meérkgrupas.

Izveidota Izglitibas iestades Padome un macibu gada 2 reizes notiek]
Padomes sanaksmes.

Izglitojamie aktivi iesaistas Izglitibas iestades darba planoSanas un sasniegto
rezultatu izvertéSanas procesa (caur izglitojamo pasparvaldi).

Reizi ned€la notiek paplasinatas Izglitibas iestades vadibas sanaksmes|
viedoklu apmainai un optimala ricibas modela izvelei.

Pilnveidota iesaistito pusu darbiba savlaicigu finanSu resursu planosana,
iepirkumu sagatavoSana.

Katra méneSa pedgja otrdiena notiek Militara nodroSinajuma nodalas
sanaksmes.

Reizi ménest notiek izglitojamo pasparvaldes sanaksmes.
Informacijas apritei pedagogiem ir nodro§inata pieeja sistémai Outlook.

Administrativo uzdevumu realizéSanai tiek izmantotas Outlook, DVS
Namejs un HOP sisteémas.

98% pedagogi attalinato macibu Tstenosanai izmanto Zoom programmu.




Macibu nodarbibu planosanai izmanto programmatiiru - ASC Time tables.

3. Kiritériju izvertejums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

"I Visu noteikto kvantitativo un/vai kvalitativo sasniedzamo
izglitibas rezultatu izveérté€Sanas vienoto kriteriju izstrade.
Ciesa sadarbiba ar dibinataju (lidzdaliba iknedelas sanaksmés ar

Aizsardzibas ministru, reizi ménesT sanaksmes ar Aizsardzibas - S1stéma§ ' izveide, I_a' _ e}tbalstTtu
ministrijas Valsts sekretaru, ikdienas jautajumu risinasana pa izglitojamos  pastavigi pilnveidot savus talantus un
tieSo ar attiecigiem AM departamentiem) nodrosina operativu - gut augstakus sasniegumus.

aktualu jautajumu risinasanu, izglitibas programmas kvantitativu

Ja > S Veicinat un nodrosinat izglitojamo piedaliSanos valsts un
~un kvalitativu rezultatu sasniegSanu.

starptautiska meéroga konkursos, iesaistit izglitojamos

Izglitibas iestades vaditdja izglitiba un pieredze, prasme starptautiskajas ~apmainas ~programmas vai praksé ES

iedvesmot, ka arT mérktieciba, atbildiba un iniciativa, nodroSina ~ programmu letvaros.

ffellc_f_\l;u koir_lzndas ) \lf(adzbtu, lfval_lflCé'ﬂl profesionalu iesaisti - Pilnveidot vértésanas sistémas formativas vertésanas dalu.
zglitibas iestades mérku istenosana. ' o o o _

Lieliki dala izefito 24 - 2T 1t Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana iesaistit visas
ielaka dala izglitojamo uzrada pozitivu macibu rezultatu markerunas.

dinamiku gada griezuma gan visparizglitojoSos, gan TP

profesionﬁlajos macibu priekémeto& ir motivéti’ aktivi un Sistemas iZVeide, kuras rezultata IZgITtOJamle ikdienas IZgHthaS

atbildigi iesaistas macibu procesa un profesionalajas aktivitates, procesa un arpusstundu aktivitatés apgis pilsoniskas lidzdalibas

pilnveidojot savas prasmes, uzradot augstus rezultatus pieredzi.

olimpiades, konkursos, sacensibas valsts un starptautiska méroga. Pedagogu izglitibas un talakizglitibas uzskaites icksgjas datu

Izgﬁﬁbas iestade ir paredzéts ﬁnanséjums augstu sasniegumu bazes izveide, lai nodroSinatu prasTbu izpildes monitoré$anu un

attistiSanai. planotu datos balstitu talakizglitibas piedavajumu.

AudzinaSanas darba plans izstradats balstoties noteiktajos
prioritarajos virzienos akcentgjot karavira vertibas un standartus.

3.2.
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3.3. Kiriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vadiba isteno merktiecigu un sist€émisku darbibu
vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas
jautajumiem, nodrosinot uz sadarbibu vérstu komunikaciju, vienlidzigu,
cienpilnu attiecksmi pret ikvienu, uzklausot ierosinajumus un tos
izvertgjot.

Visiem izglitojamiem un iestades darbiniekiem tiek piedavatas
vienlidzigas iesp€jas iesaistities izglitibas iestades macibu procesos un
aktivitates.

Katra izglitojama izaugsme un sasniegumi nav atkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem, izglitojama dzimuma, dzivesvietas,
ienakumu limena gimeng, etniskas piederibas, dzimtas valodas u.c.
apstakliem.

Visi izglitojamie centralizéti ir nodroSinati ar portativajiem datoriem,
materialtehnisko nodroS§inajumu macibu programmu Istenosanai,
individualo ekip&umu, cetrreiz€ju &dinaSanu diena un apmaksatu
dienesta viesnicu.

Dibinat Izglitibas iestdades Padomi, iesaistot
pedagogus, vecakus un izglitojamos, piedavajot
lielakas iesp€jas iesaistities izglitibas iestades parvalde
un [émumu pienemsana.

Izveidot un uzturét sist€tmu, kurd uzkrat datus par
vienlidzigas pieejas nodroSinaSanu izvert€juma
veikSanai.
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3.4. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmas specifiska nosaka prasibas, kuras atrunatas
dokumenta Izglitojamo uznemsanas noteikumi Pulkveza Oskara Kalpaka
profesionala vidusskola 2022./2023.m.g. Pretendenti karto fiziskas
sagatavotibas parbaudes testu un kombin&to testu, kura parbauda
noteiktas kompetences.

Paplasinot izglitibas pieejamibu izstradaja neformalas izglitibas
programmu (“Ricibas krizes situacija — ko es varu darit”) un novadija
lekciju kursu interesentiem.

Telpas ir pielagotas izglitojamajiem ar kustibu traucgjumiem un
izglitojamie ar 1slaicigdm veselibas traucgjumiem var apgiit
visparizglitojoSo macibu priekSmetu un profesionalo prieckSmetu kursu,
atbilstosi veselibas stavoklim un arsta rekomendacijam.

Rudbarzu muizas €kas restauracijas rezultata tiks nodro§inatas ar visu
nepiecieSamo aprikojumu, pielagojot tas izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam (islaicigiem kustibas traucg€jumiem).

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir izveidota sistéma
priekslaicigas macibu partrauksanas risku mazinasanai — pieejamas
papildus konsultacijas, izstradats zinasanu izlidzzinasanas kurss,
pieejami atbalsta specialisti (psihologs, socialais pedagogs un specialists
religiskas sadarbibas jautajumos), kas sadarbiba ar kursa audzinataju
darbojas preventivi.

Izglitibas iestade nepiecieSamibas gadijuma nodroSina iesp€jas dzivot
miusdieniga dienesta viesnica, kura bija pieejamas 30 vietas.

Rudbarzu muizas eku parbiives un restauracijas projekts paredz
komfortablu un musdienigu dienesta viesnicu telpu izbiivi.

Aktualizét informaciju par Izglitibas iestades
pieejamibu, balstoties uz 2021./2022.m.g rezultatu
izvertéSanu un veidot vienotu izpratni par iesp&jamibas
faktoriem visam iesaistitam pusém.

Dazadot izglitibas piedavajumu un palielinat izglitibas
pieejamibu - izstradat izglitibas programmas (t.sk.
neformalas IP).

Nodro$inat  izglitojamajiem fizioterapeita

pakalpojumu pieejamibu.
Pilnveidot uznemsanas sistému, piesaistot karjeras
konsultantu un psihologu.

Turpinat nomat dienesta viesnicas telpas no Kandavas
lauksaimniecibas tehnikuma, palielinot r&jamo telpu
daudzumu Iidz 90 vietam.
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3.5. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Gandriz visas mérkgrupas izprot un ievéro ieks€jas kartibas un droSibas
noteikumus, visi parkapumu gadijumi operativi tiek atklati un pienemti
atbilstosi I&émumi.

« Istenojot profesionalo priekSmetu saturu, tiek vienmér izvertéti drosibas
riski un veikti preventivie pasakumi, piem., specialas instruktazas stundu
sakuma, drosibas instruktazas pirms praktiskajam nodarbibam.

* Gandriz visi izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki izglitibas iestade
fikséts neviens fiziskas drosibas parkapums, vardarbibas vai draudu
gadijums.

* Izglitibas iestade nodroSina, ka dienesta viesnica kopa ar izglitojamajiem
dzivo kursa priekSnieks (audzinatajs), kas veic uzraudzibu noveérSot
iesp&jamos fiziskas un emocionalas droSibas riskus.

» Atbalsta personala komanda iesaistits vecakais eksperts starptautiskas
militari religiskas sadarbibas jautajumos, kas kopa ar citiem atbalsta
specialistiem un audzinataju parrauga eso$o situaciju un nodroSina
izglitojamajiem kvalitativu un savlaicigu atbalstu.

* Gandriz visi izglitibas iestades darbinieki, izglitojamie un vecaki atzinigi
noverte izglitibas iestades vadibas un darbinieku radito atbalstoSu un drosu
vidi.

* Izglitibas iestade izkopj tradicijas, ir definétas vertibas un prasibas attieciba
uz izglitojamo un darbinieku uzvedibu un cienpilnam attiecibam.

* Izglitojamie un pedagogi aktivi iesaistas un sadarbojas labizjitas
veicinasana, atbildigi izturoties pret uzticétam aktivitattm un
pienakumiem.

 lesaistit visas merkgrupas ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumu pilnveidosana, sekmét pusu izpratni par savu
personigo atbildibu par noteikumu ieveérosanu.

* Pilnveidot sisteému, ka rikoties arkartas gadijumos,
fiziskas un emocionalas droSibas apdraud&umu
gadijumos, iesaistot visas merkgrupas.

* Turpinat monitorét fiziskas un emocionalas drosibas
riskus un organizét izglitojoso darbu iesaistitajam
mérku grupam par emocionalas drosibas jautajumiem
un krizes situaciju vadibu.

* Savlaicigi noteikt un nodrosinat atbalstu izglitojamiem,
kas ir paklauti emocionalas noskirtibas riskam, uzsakot
dzivi atskirti no gimenes.

* Turpinat veicinat piederibas un kopienas sajiitas
veidoSanos darbiniekiem un izglitojamiem Izglitibas
iestades Itment.
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3.6. Krit€rija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Militara aprikojuma iegade notiek sadarbiba ar VAMOIC (Valsts
aizsardzibas militaro objektu un iepirkuma centrs).

* Izglitojamiem arpus macibu nodarbibam ir pieejams: Kandavas
lauksaimniecibas tehnikuma biblioteka un sporta inventara resursi,
specialas lietojumprogrammas un aplikacijas vairaku macibu
priekSmetu satura istenoSanai.

* Macibu telpas ir pilniba aprikotas ar modernako IKT un nepiecieSamo
biroju tehniku, kura ir pieejama pedagogiem un izglitojamajiem un
tiek lietota nodarbibu laika un arpus tam. Katram izglitojamajam
nodrosinats portativai dators

* Izglitibas iestade rup&jas par datu drosibu un privatumu atbilstosi
tiesibu aktos noteiktajam, macibu gada sakuma tiek rikoti specialie
kursi par IT drosibu pedagogiem un izglitojamajiem.

* Tehnisko atbalstu darba ar IKT nodroSina Aizsardzibas ministrijas
IKT dienests.

* Izglitibas iestadé ir pieejamas specialas lietojumprogrammas un
aplikacijas vairaku macibu priek§metu satura TstenoSanai.

* Liels atbalsts no nozares lauj operativi un pilnvertigi nodrosinat plasu
materiali tehnisko resursu pieejamibu. Vadiba plano un parrauga
resursu izmantosanas biezumu, pieejamibu un efektivitati, nodroSinot
droSu militara neletala aprikojuma uzglabasanu un ekspluataciju.

* Macibu procesa nodroSinasanai tiek izmantotas Kandavas
lauksaimniecibas tehnikuma telpas, kuru izmeérs un funkcionalitate
atbilst normativajos aktos noteiktajam.

* Planveidigi papildinat materialtehnisko bazi.

* Palielinat materialtehnisko un militara aprikojuma klastu,
atbilstosi jaunuznemto izglitojamo skaitam
2022./2023.m.g

* Izméginat un izveértét jaunako tehnologiju plasaku
ieviesanu izglitibas procesa, ta planosana un elektroniskai
sazinai.

* Turpinat izstradat attalinato macibu TstenoSanai
nepieciesamos macibu materialus gan
visparizglitojosajam, gan profesionalajam ciklam.

* Turpinat izstradat [P 1istenoSanai nepiecieSamos
metodiskos materialus.

* Izvertét un veicinat efektivu resursu un iekartojumu
izmantosSanu ieverojot IP specifiku.

* Turpinat planveida modernas un izglitibas programmai
atbilstosas macibu vides izveidi Rudbarzu muiza.

14




Profesionalo priekSmetu TstenoSanai (kareivju mask&Sanas, poziciju
iekartoSana u.c.) tiek izmantota Kandavas lauksaimniecibas
tehnikuma teritorija un piegulosa Tukuma novada teritorija.

Sadarbiba ar nozares organizacijam dod iesp&ju vadit praktiskas
macibas militarajos poligonos, pasvaldibu un Valsts teritorijas, 11dzigi
ka to dara militaras vienibas.

Izglitibas iestadei ir pieSkirtas telpas Rudbarzu muiza, kur paslaik
notieck modernas un izglitibas programmai atbilstoSas macibu vides
izveide.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2021./2022.mac.g.

4.1. Projekts ”Eku (001) un (002) parbiive un restauracija”

Izglitibas iestades vajadzibu nodroSinaSanai uzsakta projekta IstenoSana par
modernas un izglitibas programmai atbilstosas macibu vides izveidi Rudbarzu muiza.

Projektésanas posmu planots pabeigt 2022.gada augusta. Ligumu par projekt€sanu
un autoruzraudzibu Valsts aizsardzibas militaro objektu un iepirkumu centrs atklata
konkursa rezultata noslédzis ar SIA Ozola&Bula arhitektu birojs par 223 000 eiro, ieskaitot
PVN. Projekt€sanas darbus planots pabeigt 2022. gada augusta. ProjektéSanas gaita notiek
telpu platibu precizéSana, pielagojot Izglitibas iestades vajadzibam neizmantoto muizas
¢kas mansardu, pagrabu un citas telpas.
Biivprojekta izstrade tiek istenota biivniecibas informacijas modelésanas (BIM) vidg.

Uz doto bridi, tiek planots, ka Celtniecibas darbi tiks pabeigti 2024./2025. macibu
gada, lai uzsaktu macibas Rudbarzu muizas €ka. Realo macibu uzsaksanu Rudbarzu
muiza var ietekmét §a briza geopolitiska situacija.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Pulkveza Oskara Kalpaka profesionalajai vidusskolai ir regulara sadarbiba ar
izglitibas iestades dibinataju — Aizsardzibas ministriju un tas paklautiba esosajam iestadeém.
Sadarbiba notiek dazadas jomas:

» Izglitibas programmu satura saskanosana.

* Izglitibas programmas satura salagosana ar NBS Instruktoru skolu.

* Materialtehniskas bazes nodrosinasana.

* Regulara vieslektoru piesaiste macibu satura un audzinasanas procesa istenosanai.
* Nosléguma parbaudes darbu satura saskanosSana. [ | Izglitibas iestades prezentéSana.

Izglitibas iestade Tsteno mérktiecigu sadarbibu ar paSvaldibas, valsts institiicijam un
nevalstiskajam organizacijam, ka ar1 merktiecigi organizé sadarbibu ar Nacionalajiem
Brunpotajiem Spékiem un Zemessardzes 4. Kurzemes brigadi par izglitibas satura
jautajumiem, praktisko macibu un prakses 1stenosanu.

Paslaik uz liguma pamata izglitojamie ir nodroSinati ar labiekartotiem sadzives
apstakliem Kandavas Lauksaimniecibas tehnikumu telpas (telpu nomas ligums Nr. 1/5-9).

Notiek sadarbiba ar Kandavas pils€tas domi un tas paklautiba esoSajam iestadém,
pieméram, Kandavas Multifunkcionalo jaunatnes iniciativu centru ,,Nagla”, ka arT Tukuma
novada izglitibas parvaldi.

Izveidota cieSa sadarbiba arl ar citam Latvijas izglitibas iestadém, piemé&ram,
Instruktoru skolu un Jaunsardzes centru, ka rezultata notiek vadibas tikSanas un aktualako
jautajumu apspriesana, pieredzes apmaina.

Pulkveza Oskara Kalpaka profesionalas vidusskola ir Aizsardzibas ministrijas
paklautibas, 1idz ar to sadarbiba ar Nacionalo brunoto speku vienibam un Aizsardzibas
paklautibas iestidém notiek pamatojoties uz Militara dienesta likuma 17.* pants. Ka ari
pamatojoties uz Aizsardzibas ministra un NBS komandiera, Zemessardzes komandiera,
NBS Apvienota §taba pavélém un rikojumiem. Aizsardzibas nozares ietvaros Sobrid netiek
slegti ligumi, jo tas ir uzdevums, kas ir noteikts Militara dienesta likuma.

Tiek planota sadarbiba ar Ventspils Augstskolu, kurai jau ir sadarbibas Iigums ar
Aizsardzibas ministriju.
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Papildus, Izglitibas iestade ir iesaistijusies Eiropas savienibas militaro vidusskolu
foruma (European Union Military Secondary Schools Forum)

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Sekmét izglitojamo lokalo patriotismu, nacionalas identitates un valstiskuma
apzinu, iesaistoties Izglitibas iestades, regiona un Valsts méroga pasakumos.

2021./2022. macibu gads — sekmét izglitojamo pilsonisko zinasanu, prasmju un
vertibu apguvi un pilsonisko lidzdalibu Izglitibas iestades, vietgjas kopienas un valsts dzive,
akcentgjot veseliga dzivesveida un tam atbilstoSu ikdienas paradumu veidosanas nozimi
cilvéka dzives kvalitates nodroSinasana.

2022./2023. macibu gads — pilnveidot emocionala intelekta attisttbu un
pasregulaciju, veértibu sist€émas veidosanos un tikumu izkopSanu pozitivu attiecibu
veidosSanai, iesaistoties Izglitibas iestades atpazistamibu veicinoSos pasakumos.

2023./2024. macibu gads — sekmét izglitojamo pasapzinu un paspilnveidi, rosinat
interesi par dzives daudzveidibu, pasaules attistibas tendencém un katra ieguldijumu nacijas
un valsts attistiba.

Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteésanas:

Sasniegumi Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada sakuma tika veiksmigi realizets

l.kursa  izglitojamo  saliedéSanas  un
adaptacijas pasakumu kopums izglitibas
iestade un dienesta viesnica.

IntereSu izglitibas programmas iesaistitie
jauniesi ieguva jaunu pieredzi un prasmes,
veidojot video materialus, piedaloties
konkursos un giistot labus rezultatus.

Iesakta Izglitibas iestades tradiciju veidoSana,
iesaistot izglitojamos.

Uzlabot riska grupa ieklaujamo
izglitojamo identificéSanas sistému.

Turpinat istenot interesu izglitibas
programmas un palielinat to piedavajumu,
sniedzot izglitojamajiem iesp&ju attistit
daudzveidigas kompetences.

Izveidot un uzturét aktualu informaciju
Izglitibas iestades majaslapa.

Turpinat uzsakto darbu pie Kursa
standarta un Izglitibas iestades karogu
izstrades.

17




7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade
(galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko)

EL Pasakums Sasniegums Secinajumi
1 Fizikas 72. valsts | 1. vieta Tukuma ¥Zgl_it°_j",‘mi_e _Sekmigi pierada Izglttibas
' olimpiade novada iestade iegiitas kompetences, pleQalotles
dazados konkursos un uzradot teicamus
2. Ijatvieéu valodas un| 5 vieta Tukuma rezultatus. ‘ o
literatiiras 48. valsts novada Izglitibas iestades pedagogi ir savas
olimpiade jomas specialisti, kas prot motivét un
sagatavot izglitojamos dazadu Itmenu
3. Ziemas festivals konkursiem.
2. vieta Latvijas Izglitibas iestades pedagogi iesaistas
meroga fiziskas konkursu organizésana un rikosana.
izturibas sacensibas
Izglitojamie sekmigi starté Tukuma
4. Debates par Atlasé iegiitas noyac}a Vis.péri'zglitojoé,o n_léc_Tbu
Satversmes 95. Un | tiesibas piedalities prlek_smetu ohmplﬁdés, uzradot izcilus
100. pantu debatds ar valsts un teicamus sasniegumus.
prezidentu Dazu macibu priekSmetu pedagogi
E.Levitu teicami sagatavo izglitojamos, pieradot,
ka vini var konkurét ar visparizglitojoso
5. Debasu cikls Atlase iegutas skolu izglitojamiem.  NepiecieSams
"Satversmeil00: tiesibas piedalities aktivak iesaistit citu macibu priekSmetu
vértibas nikotnei” | debat€s ar valsts pedagogus izglitojamo sagatavoSanai
tresa diskusija prezidentu visparizglitojoso macibu priekSmetu
"Kur$ kontrolé E.Levitu olimpiadem.
dzivi? Maksligais Izglitojamie aktivi piedalas gan fiziskas
'nFEI_(aktS . izturibas konkursos, gan erudicijas un
pr1Vfltums o debaSu konkursos, kas liecina par
briviba" Valmiera. daudzpusigu sp&ju attistibas sekmésanu
6. .. IekltiSana finala Izglitibas iestadz.
Erudicijas konkurss ’
“Es zinu
visu”
7.

Erudicijas spéle
“Gudrs un vel
gudraks”

7.2. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sasniegumiem

ikdienas macibas 2021./2022. macibu gadu uzsaka 30 izglitojamie ar

grupas vidgjo vertejumu 7,45.
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1. semestra nosléguma grupas vidgjais vert€jums bija 7,22, 2. semestr1 — 7,86. legitie dati
liecina par pozitivu dinamiku grupas ikdienas sasniegumos. Tresa dala (10) izglitojamo
ieguva vidgjo vert€§jumu gada virs 8 ballem.

2021./2022. macibu gadu noslédzot, tika organiz&ti gada nosléguma parbaudes darbi
profesionalajos macibu priekSmetos “Karaviru pamatzinasanu maciba” un “Topografija un
orientéSanas”. Grupas vidgjais verte§jums macibu prickSmeta “Karaviru pamatzinasanu
maciba” ir 6,2 balles, “Topografija un orientéSanas” — 8,2 balles.

Secinajumi: 2021./2022.m.g. kopuma visi izglitojamie uzrada labus un izcilus rezultatus
visos macibu priekSmetos, neraugoties uz attalinata macibu procesa izaicinajumiem.

Augstakais vertéjums ir profesionalaja macibu priekSmeta “Topografija un orientéSanas”.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

Izglitibas iestades pedagogi apgiist normativajos aktos noteikto profesionalas
pilnveides stundu skaitu. Stundu uzskaites kontrolei tiek lietota VIIS sistéma.

Informacija par pedagogu profesionalo pilnveidi

2021./2022.mac.g. pedagogu

o . 1
skaits izglitibas iestade 8
2021./2022.mac.g. profesionalo macibu
prieckSmetu pedagogu skaits izglitibas 7
iestade
2021./2022.mac.g. profesionalo macibu
prickSmetu  pedagogu skaits, kuri ir 7
piedalijusies profesionalas kompetences
pilnveide

kompetences pilnveidé pedagogiem un darbiniekiem.

2021./2022.mac.g.  iegulditie  lidzekli | Izglitibas iestade ir nosttijusi un apmaksajusi
izglitibas iestades pedagogu profesionalas | dazada satura profesionalas pilnveides kursus

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

Izglitibas iestadé audze€knu uznemsana tika organizéta saskana ar “Izglitojamo
uznemsanas noteikumi Pulkveza Oskara Kalpaka profesionalaja vidusskola 2021./2022.
macibu gadam”, kuri ir saskanoti ar dibinataju. Uz 2021.gada 1.septembri valsts budzeta
uznemti 30 izglitojamie.

19



8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana

Plani/shémas/programmas,
kas izmantotas profesionalas

izglitibas pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu
pieejamiba, pieméram,
dienesta viesnica,
individualas  konsultacijas

riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

* Izglitibas iestade ir atbalsta personals, kas sniedz atbalstu
izglitojamajiem, ka art konsulté potencialos izglitojamos un
vinu vecakus par macibu laika pieejamo atbalstu.

* Macibu laika Izglitibas iestad€ darbojas pedagogu atbalsta
grupa, kuras mérkis ir sniegt izglitojamajam individuali
pielagotu atbalstu motivacijas trikuma, maciSanas un
socialekonomisko griutibu gadijumos. Ka risinajumi
izglitojama grutibam var tikt piem&roti konsultaciju
apmeklésanas plani, individualie macibu plani, specialistu
piesaiste specifisku problému risinasanai.

* Pirma kursa izglitojamiem tiek piemé&rots adaptacijas
pasakumu kopums, kas veicina izglitojamo ieklauSanos
Izglitibas iestade. Ieklausanas un izglitojamo labbiitiba tiek
meérita ar aptaujas palidzibu. Aptaujas rezultati tiek apkopoti
un izmantoti izglitibas iestades darbibas uzlaboSanai.

 Lai arl Izglitibas iestadé netiek  Tstenots projekts
PUMPURS, ir rasta iesp&ja apmaksat izglitojamajiem
individualas konsultacijas visparizglitojoSos priekSmetos,
kuras tiek Tstenotas péc sagatavotiem Individuala atbalsta
planiem.

* Stipendiju pieskirSanas kartiba nodroSina taisnigu un
visiem saprotamu stipendiju pieskirSanas sistemu izglitojamo
macibu motivacijas un finansialas patstavibas veicinaSanai.

* Izglitojamiem ir pieejamas izglitibas psihologa un sociala
pedagoga Konsultacijas gan individuali, gan grupu
nodarbibas.

* Izglitojamajiem ir pieejama dienesta viesnica: Valteru iela
6/3, Kandava, Tukuma novads, 30 vietas.
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